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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI NECESSARIE 
ALLA REALIZZAZIONE DLL PROGETTO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 -  Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università

Investimento 3.2: Scuola 4.0
Azione 1 - Next generation classrooms -  Ambienti di apprendimento innovativi

Titolo progetto: “La didattica del futuro ”

Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-23899 
Codice Unico di Progetto (CUP): B84D22005960006 

Finanziato dall'Unione Europea -  NextGenerationEU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 
ECOFINdel 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio connota 
LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione dell’Unità di missione di livello dirigenziale 
generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità 
del Ministero dell’istruzione;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 
adottato lo strumento di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”, in attuazione della 
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 -  Componente 1 -  del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dalTUnione europea -  Next Generation EU; 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 -  Componente 1 -  Investimento 3.2 è 
stato adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono 
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 
VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano 
“Scuola 4.0”e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - 
Next generation EU - Azione 1 - Next generation classrooms;
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e
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del merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022 per l ’attuazione della misura “Scuola 4.0”; 
VISTO l’avviso/decreto “Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di 
apprendimento innovativi”, codice M 4C113.2-2022-961;
VISTO il progetto “La didattica del futuro ”, presentato da questo Istituto in data 28/02/2023 - 
codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P-23899, Codice CUP: B84D22005960006;
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, di adozione del progetto ed inserimento nel PTOF 
(Consigliodi Istituto: delibera n. 53 del 25/05/2023; Collegio dei docenti: delibera n. 44 del
19/05/2023);
VISTO l’accordo di concessione prot.n. 1443 del 28/02/2023, firmato digitalmente dal soggetto 
attuatore e dall’Unità di missione, che costituisce formale autorizzazione alla realizzazione del 
progetto per un finanziamento totale pari a € 162.240,83;
VISTI gli obblighi che il soggetto attuatore è tenuto a rispettare con la sottoscrizione 
dell’accordo sopra richiamato;
VISTO il decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, prot.n. 
9168 del 24/04/2023, di autorizzazione ai Dirigenti scolastici a svolgere incarichi aggiuntivi, 
in favore della propria scuola di titolarità e/o di reggenza, nell’ambito della linea di 
investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento 
e laboratori” -  Missione 4 -  Componente 1 -  del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea -  Next Generation EU”;
VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di 
autonomia dellelstituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”;
VISTO il D.lgs. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Pubblica Amministrazione”;
VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n.107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018);
VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in 
data 23/03/2023 prot.n. 2159, con modifica n. 5 al Programma Annuale E.F. 2023, approvato 
dal Consiglio di Istituto con delibera n. 48 del 25/05/2023;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP);
CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di specifiche figure 
professionali per la realizzazione del progetto, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 
dell’incarico;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto 
Istruzione eRicerca attualmente vigente;
VISTA la Contrattazione Integrativa di Istituto sottoscritta il 29/03/2023;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 53 del 25/05/2023 relativa alla definizione delle 
figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto in questione, con indicazione del 
limite massimo retribuibile nell’ambito delle “Spese di progettazione e tecnico-operative” del 
piano finanziario;
V ISTO  il proprio decreto n. 5118 del 11/07/2023 di avvio della presente procedura di 
selezione;
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EMANA

il presente avviso per la selezione e il reclutamento delle figure professionali necessarie alla 
realizzazione del seguente progetto:

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 -  Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 3.2: Scuola 4.0

Azione 1 - Next generation classrooms -  Ambienti di apprendimento innovativi
Autorizzazione progetto Codice progetto Titolo progetto

Accordo di concessione 
prot.n. 1443 

del 28/02/2023
M 4C113.2-2022-961 -P-23 899 Ambienti di apprendimento 4.0

Art. 1 -  Figure professionali da individuare
1. Il presente avviso è finalizzato all’individuazione delle seguenti figure professionali:

T ipologia  figura professionale Numero di 
unità C om p iti (in sin tesi)

Supporto amministrativo -contabile n. 3 AA.AA. Assicurare il supporto amministrativo e contabile nelle 
diverse fasi di realizzazione del progetto e per l’intera 
durata dell’intervento, ivi comprese le attività di 
rendicontazione e verifica ad esso inerenti; 
documentare il lavoro svolto e le ore effettuate.

Progettista (progettazione esecutiva di 
dettaglio degli spazi e degli 
allestimenti).

n. 1 Prendere visione del progetto M4C113.2-2022-961 -P- 
23899 e di tutta la documentazione ad esso inerente; 
effettuare il sopralluogo dei locali oggetto dell’intervento;
coordinarsi con i componenti del gruppo di 
progettazione;
coordinarsi con il Dirigente scolastico (RUP/Project 
manager) eil D.S.G.A.;
coordinarsi con il RSPP e/o il RLS per le questioni 
relative alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 
coordinarsi con il DPO per le questioni relative alla 
sicurezza informatica;
elaborare la progettazione esecutiva di dettaglio degli 
spazi e degli allestimenti (dotazioni digitali, arredi 
innovativi, eventuali piccoli interventi di carattere 
edilizio);
redigere il capitolato tecnico per gli acquisti di beni e 
servizi relativi ai n. 16 ambienti da realizzare; 
effettuare le eventuali variazioni che dovessero rendersi 
necessarie;
gestire la piattaforma FUTURA PNRR per gli
adempimenti di competenza;
osservare le disposizioni normative e le istruzioni
operative di riferimento;
seguire i lavori di allestimento degli ambienti di
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apprendimento fino a completamento degli stessi; 
documentare il lavoro svolto e le ore effettuate.

Componente gruppo di progettazione 
con compiti di supporto organizzativo- 
didattico

n. 5 docenti Collaborare con il progettista per l'elaborazione della 
progettazione esecutiva (sopralluoghi, definizione 
setting d’aula, scelta arredi/dotazioni digitali/software 
didattici, ecc.), in qualità di referente di progetto e 
consulente innovazione aule; 
seguire i lavori di allestimento degli ambienti di 
apprendimento fino a completamento degli stessi; 
coordinarsi con i dipartimenti per l’utilizzo didattico dei 
nuovi ambienti, promuovendo l'innovazione 
metodologica;
pianificare misure di accompagnamento per l’utilizzo
efficace dei nuovi spazi didattici;
curare la pubblicizzazione dell’intervento e la
socializzazione dei risultati (personale scolastico,
alunni, famiglie, territorio, ecc.);
gestire la piattaforma FUTURA PNRR per gli
adempimenti di competenza;
partecipare alle riunioni di coordinamento;
documentare il lavoro svolto e le ore effettuate.

Componente gruppo di progettazione 
con compiti di supporto tecnico­
operativo

n. 4 CC.SS. Garantire l'apertura e la chiusura degli edifici scolastici 
incorrispondenza di consegna beni e allestimento 
ambienti;
effettuare la pulizia dei locali a seguito di eventuali
piccolo interventi di carattere edilizio;
garantire il supporto operativo nell’allestimento degli
ambienti;

documentare il lavoro svolto e le ore effettuate.
Collaudatore n. 1 Provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi 

diversi, secondo la tempistica stabilita dal Project 
manager/RUP;
verificare di concerto con la/le ditta/e appaltatrice/i il 
corretto funzionamento di tutte le attrezzature, la 
corrispondenza tra le caratteristiche del materiale 
acquistato e quello della corrispondente scheda tecnica 
predisposta in fase di progettazione; 
verificare che le attrezzature e gli eventuali impianti 
realizzati siano adeguati alle norme sulla sicurezza sui 
luoghi di lavoro;
verificare che le forniture e gli eventuali impianti 
realizzati siano rispettosi del principio DNSH e dei 
Criteri Ambientali Minimi (CAM);
verificare l'esistenza delle licenze d'uso dei software 
installati ove previste;
verificare 1'esistenza dei manuali d’uso per tutte le 
attrezzature;
gestire la piattaforma FUTURA PNRR per gli
adempimenti di competenza;
redigere i verbali di collaudo;
coordinarsi, per quanto di competenza, con il Project
manager/RUP, il D.S.G.A./supporto al RUP, il gruppo
di progettazione, il RSPP, il RLS:
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documentare il lavoro svolto e le ore effettuate.

Art. 2 -  Destinatari

Il presente avviso è rivolto a personale docente/A.T.A. con contratto a T.I. in servizio presso 
questo Istituto scolastico (personale interno).

Art. 3 -  Requisiti richiesti
Permanenza nell'Istituto per i prossimi due anni scolastici.

Art. 4 -  Criteri di selezione e modalità di attribuzione dell’incarico

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base della seguente tabella:

T IT O L I DI ST U D IO M A X  P U N T I 20
Si valuta un solo titolo. Il titolo Laurea vecchio ordinamento o laurea
deve essere inerente alla tipologia specialistica, con votazione:
di incarico. fino a 76 Punti 8

da 77 a 90 Punti 10
da 91 a 100 Punti 12
da 101 a 105 Punti 14
da 106 a 110 Punti 16
110 e lode Punti 20
Laurea triennale Punti 6
Diploma Punti 4
Titolo di accesso al profilo di 
appartenenza (solo per il personale A. T.A. 
privo di Diploma)

Punti 2

F O R M A Z IO N E M A X  P U N T I 20
SP E C IF IC A Dottorato di ricerca (m ax 1 corso) Punti 6
La formazione specifica deve essere 
inerente alla tipologia di incarico.

Master universitario di I o II livello o 
Corso di perfezionamento post-laurea di 
durata biennale con esame finale (m ax 2 
corsi)

Punti 3

Corso di perfezionamento post-laurea di 
durata annuale con esame finale (m ax 2 
corsi)

Punti 2

Corso di formazione in qualità di 
discente, di almeno 20 ore, rilasciato da 
Università e/o Ente accreditato MIUR 
(m ax 4 corsi)

Punti 1

E S P E R IE N Z E M A X  P U N T I 90
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P R O F E S SIO N A L I Esperienza per almeno 20  ore nella 
documentazione, rendicontazione e/o 
certificazione progetti 
PONPOR(FSE/FSER) (m ax 5 
incarich i)

Punti 3

Pregresse esperienze in qualità di 
progettista in progetti FESR/PNSD (m ax  
5 incarich i)

Punti 5

Pregresse esperienze in qualità di 
collaudatore in progetti FESR/PNSD 
(m ax  5 in carich i)

Punti 5

Pregresse esperienze in qualità di 
componente staff del DS (m ax 5 
in carich i)

Punti 2

Certificazioni informatiche (ECDL, 
EIPASS, ETC ...) (m ax 3 tito li)

Punti 5

T O T A L E  P U N T E G G IO M A X  130 P U N T I

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.

Art. 5 -  Compenso e durata dell’incarico

1. La prestazione professionale del personale individuato sarà retribuita in base agli importi 
orari previsti dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, come da tabella, e dovrà essere 
svolta oltre Forario di lavoro ordinario.

Tipologia figura 
professionale Numero di unità

Limite massimo 
retribuibile

Spese di progettazione e 
tecnico-operative

Durata dell’incarico 
dalla data di 

sottoscrizione lettera di 
incarico o contratto

Supporto amministrativo- 
contabile

n. 3 AA.AA max 35 ore cadauno a € 
19,24 lordo Stato

Fino al termine del progetto 
e di tutte le attività di 
rendicontazione e verifica 
ad esso inerenti.

Progettista (progettazione 
esecutiva di dettaglio degli 
spazi e degli allestimenti)

n. 1 Max 50 ore a € 23.22 lordo 
Stato

Fino al termine del progetto 
e di tutte le attività di 
rendicontazione e verifica 
ad esso inerenti.

Componente gruppo di 
progettazione con compiti di 
referente del progetto e 
consulente innovazione aule 
(progettazione didattica e 
del setting d ’aula)

n. 5 docenti Max 25 ore cadauno a € 
23.22 lordo Stato

Fino al termine del progetto 
e di tutte le attività di 
rendicontazione e verifica 
ad esso inerenti.

Supporto tecnico-operativo 
per allestimento ambienti

n. 4 CC.SS. max 10 ore cadauno a € 
16,59 lordo Stato

Fino al termine del progetto 
e di tutte le attività di
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rendicontazione e verifica 
ad esso inerenti.

Col laudatore tecnico e 
amministrativo

max 50 ore a € 23.22 lordo 
Stato

Fino al termine del progetto 
e di tutte le attività di 
rendicontazione e verifica 
ad esso inerenti..

2. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate 
(attraverso time sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in 
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili alla figura 
incaricata, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, 
nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento.

Art. 6 -  Modalità e termini di presentazione delle candidature

1. Gli aspiranti potranno consegnare presso l’ufficio protocollo di questo Istituto, o inoltrare 
a mezzo PEO alTindirizzo ctic85500d@istruzione.it, entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 
19/07/2023:

a. l’istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente scolastico, compilata in tutte le sue parti 
pena l'esclusione (Allegato A), che include altresì la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001;

b. il Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti 
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 
oggetto del presente avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

c. la scheda di vaiutazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali (Allegato B);
d. documento di identità in corso di validità [ove l’Allegato A, il Curriculum vitae e l’Allegato 

B non siano firmati digitalmente];
e. fotocopia del codice fiscale.

2. Sulla busta, o nell’oggetto dell’istanza presentata, dovrà essere indicato il contenuto: 
“Candidatura progetto PNRR Scuola 4.0”.

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
4. I documenti di cui al comma 1, lettera a), b), c) e d) dovranno essere debitamente datati e 

sottoscritti dal candidato, pena l’esclusione.
5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

dai candidati.
6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive.
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Art. 7 -  Valutazione delle domande

1. Il Dirigente scolastico, tenuto conto dei requisiti richiesti (art. 3) e dei criteri di selezione di cui 
all’art. 4, provvederà alla valutazione delle istanze pervenute.

2. Sarà stilata una graduatoria per ogni figura professionale richiesta.
3. Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.
4. L’Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza 

di una sola candidatura, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti.
5. La pubblicazione delle graduatorie sul sito web dell’Istituto ha valore di notifica agli 

interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla 
pubblicazione.

6. In caso di reclamo, il Dirigente scolastico esaminerà le istanze e apporterà le eventuali 
modifiche infase di pubblicazione delle graduatorie definitive.

7. Trascorso il termine di 5 giorni, in assenza di reclamo, le graduatorie provvisorie avranno valore 
definitivo.

Art. 8 -  Rinuncia e surroga

1. In caso di rinuncia, si procederà alla surroga scorrendo la graduatoria definitiva relativa alla 
medesima figura professionale.

Art. 9 -  Controlli

1. L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/2000, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura 
anche conrichiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata 
non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del 
rapporto con l’Istituto.

Art. 10 -  Responsabile del procedimento

1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico prof.ssa Patrizia Argentino.

Art. 11 -  Trattamento dei dati personali
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REPUBBLICA ITALIANA -  REGIONE SICILIANA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VALVERDE

“Padre Gabriele Maria A l le g ra ”
C.so Vitt. Emanuele s.n. -  95028 VALVERDE (CT) 

Te l -Fax  0 9 5 / 7 2 1 3 4 5 9  -  c . c .p .  2 4 6 0 5 9 0 9  -  C.F. 9 0 0 1 4 2 7 0 8 7 1  
E-mail:  ct ic85500d@ist ruz ione. i t  -  Internet: h t tp: / /www.scuolavalverde.edu. i t

1. Ai sensi e per gli effetti delTart. 13 del D.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 edel D.lgs. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 
informa che i dati personali fomiti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del 
procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 
l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, 
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

2. Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Statale “Padre Gabriele M. Allegra” di 
Vaiverde (CT), rappresentato dal Dirigente scolastico pro-tempore, prof.ssa Patrizia 
Argentino.

3. Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) è l’Ing. Narcisi Renato.
4. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 
del Regolamento medesimo.

5. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento 
Europeo 2016/679.

6. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul 
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 12 -  Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente avviso è pubblicato in data odierna sul sito istituzionale all’albo on line 
dell’Istituzione scolastica.

Art. 13 -  Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Patrizia ArgentinoIX
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ALLEGATO A

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONATI NECESSARIE 
AI TA REALIZZAZIONE DF.L PROGETTO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 -  Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università

Investimento 3.2: Scuola 4.0
Azione 1 - Next generation classrooms -  Ambienti di apprendimento innovativi

Titolo progetto: “La didattica del futuro ”

Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-23899 
Codice Unico di Progetto (CUP): B84D22005960006 

Finanziato dall'Unione Europea -  NextGenerationEU

Al Dirigente Scolastico 
dell’ Istituto Comprensivo Statale “Padre G. M. Allegra” 

Via Vitt. Emanuele - 95028, Vaiverde (CT)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
(prov. di ) il Codice fiscale

residente a (Prov.
di ) 
Via , n. c.a.p. Recapito telefonico
fisso Recapito telefonico cellulare
Indirizzo e-mail

in qualità di (barrare la voce che interessa)

□ personale docente con contratto a T.I. in servizio presso questo Istituto scolastico 
personale A.T.A. con contratto a T.I. in servizio presso questo Istituto scolastico

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avràla decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 
predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione delle figure professionali neces­
sarie alla realizzazione del seguente progetto:



PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 -  Potenziamento delPofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 3.2: Scuola 4.0

Azione 1 - Next generation classrooms -  Ambienti di apprendimento innovativi
Autorizzazione progetto Codice progetto Titolo progetto

Accordo di concessione 
prot.n. 1443 

del 28/02/2023
M4C113.2-2022-961 -P-23 899 Ambienti di apprendimento 4.0

In particolare, si candida per la/le seguente/i attività:

C A N D ID A T U R A A T T IV IT À ’

□
Supporto amministrativo -contabile

□ Progettista (progettazione esecutiva didettaglio degli spazi e degli allestimenti).

□ Componente gruppo di progettazione con compiti di supporto organizzativo-didattico

□ Componente gruppo di progettazione con compiti di supporto tecnico-operativo

□ Collaudatore

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:

1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

2. di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
3. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;
4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del succes­

sivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 e del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

dichiara altresì

1. di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’avviso (art. 3);
2. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del D.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
3. di essere in possesso dei titoli e delle esperienze professionali inerenti alla tipologia di inca­

rico, come da CV allegato.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

1. Curriculum vitae formato europeo (firmato);
2. Scheda di valutazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali (Allegato B);
3. Documento di identità in corso di validità;
4. Fotocopia del codice fiscale.

Data Firma



ALLEGATO B

SCHEDA DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED 
ESPERIENZE PROFESSIONALI

AVVISO INTFRNO DI SELEZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI NECESSARIE 
ALI,A REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 -  Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università

Investimento 3.2: Scuola 4.0
Azione 1 - Next generation classrooms -  Ambienti di apprendimento innovativi

Titolo progetto: “La didattica del futuro ”

Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-23899 
Codice Unico di Progetto (CUP): B84D22005960006 

Finanziato dall'Unione Europea -  NextGenerationEU

COGNOME E NOME

T IT O L I DI
MAX PUNTI 20

A U T O  V A L U T A Z IO N E V A L U T A Z IO N E
ST U D IO D E L  C A N D ID A T O D E L  D IR IG E N T E
Si valuta un solo (in serire il p un teggio) S C O L A ST IC O
titolo. Il titolo Laurea vecchio ordinamento
deve essere o laurea specialistica, con
inerente alla votazione:
tipologia di fino a 76 Punti 8
incarico. da 77 a 90 Punti 10

da 91 a 100 Punti 12
da 101 a 105 Punti 14
da 106 a 110 Punti 16
110 e lode Punti 20
Laurea triennale Punti 6
Diploma Punti 4
Titolo di accesso al profilo di 
appartenenza (solo per il 
personale A.T.A. privo di 
Diploma)

Punti 2

F O R M A Z IO N E MAX PUNTI 20
S P E C IF IC A
La formazione

Dottorato di ricerca (m ax 1 
corso)

Punti 6

specifica deve 
essere inerente alla 
tipologia di 
incarico.

Master universitario di I o II 
livello o Corso di 
perfezionamento post-laurea 
di durata biennale con esame 
finale (m ax 2 corsi)

Punti 3

Corso di perfezionamento 
post-laurea di durata annuale 
con esame finale (m ax  2 
corsi)

Punti 2

Corso di formazione in Punti 1
qualità di discente, di almeno 
20 ore, rilasciato da
Università e/o Ente



accreditato M IUR (m ax 4 
corsi)

E S P E R IE N Z E
P R O F E S SIO N A L I

MAX PUNTI 90
Esperienza per almeno 20  ore 
nella documentazione, 
rendicontazione e/o 
certificazione progetti 
PONPOR(FSE/FSER) (m ax  
5 in carich i)

Punti 3

Pregresse esperienze in 
qualità di progettista in 
progetti FESR/PNSD (m ax 5 
in carich i)

Punti 5

Pregresse esperienze in 
qualità di collaudatore in 
progetti FESR/PNSD (m ax 5 
in carich i)

Punti 5

Pregresse esperienze in 
qualità di componente staff 
del D S (m ax 5 in carich i)

Punti 2

Certificazioni informatiche 
(ECDL, EIPASS, ETC...) 
(m ax 3 tito li)

Punti 5

T O T A L E  P U N T E G G IO MAX 130 PUNTI

Tutti i titoli e le esperienze di cui si chiede la valutazione devono essere inseriti nel CV ed 
evidenziati al fine di facilitarne Tindividuazione.

Data Firma


